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Ustrzyki Dolne, 11-05-2015 |

KZ.1711.1.2015

Sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania kontrolnego
w Zespole Basenow Delfin w Ustrzykach Dolnych
w terminie od 09.02.2015 do 27.02.2015

Zakres kontroli: celowos$é wydatkow za rok 2014

Wyniki kontroli (jakie nieprawidiowosci stwierdzono):

1)

2)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

niezgodnos¢ regulaminu wynagradzania pracownikéw Miedzyszkolnej Krytej
Ptywalni Delfin: Tabela stanowisk, kwalifikacji, minimalnych i maksymalnych
kategorii zaszeregowania jest w niektérych czesciach niezgodny
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786 j.t.);
niezgodnos¢ angazy z rozporzadzeniem z zakresie kategorii zaszeregowania
i stanowisk;

brak opodatkowania $wiadczenia ZFSS w m-cu, w ktorym powstat obowigzek
podatkowy;

brak o$wiadczen zatgczonych do umdw zlecen bedgcych podstawsg
do okreslenia ochowiazku ubezpieczeniowego;

nieprawidtowosci w raportach miesiecznych o naleznych sktadkach
I wyptaconych $wiadczeniach ZUS DRA, ZUS RCA w zakresie kodu tytuiu
ubezpieczenia oraz naliczenia sktadki na fundusz pracy;

nieprawidiowos¢ w deklaracji miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

btednie ustalono podstawy naliczenia nagréd jubileuszowych;

brak numeréw zarzadzen wprowadzajgcych zmiany w regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych;

brak zapisu o mozliwosci zwigkszenia wysokosci odpisu podstawowego
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci,

10) niezgodnosé zapisow regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Miedzyszkolnej Krytej Plywalni ,Deifin” w Ustrzykach Dolnych




zustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu wiadczef

socjalnych tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.;

11) bledne naliczenie odpisu na ZFSS za 2014;

12) nieterminowe przekazania skfadki do PFRON;

13) brak indywidualnego sprecyzowania oséb odpowiedzialnych pod wzgledem

merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz celowosci wydatkoéw w Polityce

Rachunkowosci:

14) brak w poleceniach wyjazdu stuzbowego: numeru polecenia, daty przy

podpisie zlecajgcego wyjazd, daty i podpisu sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym oraz stwierdzenia wykonania wyjazdu stuzbowego
potwierdzenia, daty sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym,

ktérego btednie dokonat z-ca burmistrza, daty przy przedtozeniu rachunku:;

15) brak jasnego okreslenia norm naliczania przydziatu $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Okolicznosci i przyczyny powstania nieprawidlowosci zgodnie z wyjasnieniami

zlozonymi przez kierownika podmiotu kontrolowanego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

nieprawidtowos$ci powstaty nieSwiadomie z checi precyzyjnego ustalenia
stanowisk, omytkowo dodano do regulaminu niezgodng tabele dodatku
funkcyjnego;

niezgodno$¢ angazy wynikta z nie$wiadomej zmiany nazwy stanowiska
Z checi doprecyzowania;

podstawe do opodatkowania ujeto w rozliczeniu rocznym pracownika PIT-11;
przez przeoczenie nie zebranc oswiadczen, przyjeto o$wiadczenia ustne;
przez przeoczenie nie zostata odprowadzona sktadka, po zauwazeniu btedu
za nastepny okres zostata odprowadzona, nieswiadoma pomytka w kodzie
ubezpieczenia;

omytka w deklaracji do PFRON nastgpita w zwigzku z wyptata dla oscby
po ustaniu zatrudnienia;

pracownik opierat si¢ na informacji uzyskanej z Inspekcji Pracy stgd nastapita
rozbieznosé;

brak numeréw zarzgdzen wynika z przeoczenia;

nie ma zapisu w regulaminie ZFSS o mozliwosci zwiekszenia wysokosci

odpisu podstawowego ale przepis ten stosowano na podstawie ustawy;




10) Regulamin ZFSS opracowany w 2000 roku z nieznacznymi zmianami
w latach 2008 i 2009 na podstawie regulaminu jednostki nadrzednej -
zostanie opracowany od nowa dostosowujgc go do obecnych przepisow
ustawy;

11) naliczajac odpis bigdnie zinterpretowano przepis oraz zastosowano metode
uproszczong przeliczenia przecietnego zatrudnienia sugerujac sie stabilnym
zatrudnieniem;

12) nieswiadomie przeoczono termin ptatnosci. Zobowigzania do PFRON
i do ZUS regulowane byly z tym samym dniem jednak na dzien 30.06.2014 r.
uregulowano zobowigzania wobec ZUS i Urzedu Skarbowego a program e-
PFRON umozliwiat sporzgdzenie dokumentéw rozliczeniowych dopiero
w nastepnym miesiacu przez co przeoczono rozliczenie;

13) nie sprecyzowano oso6b odpowiedzialnych pod wzgledem merytorycznym,
formalno - rachunkowym oraz celowosci wydatkéw w  Polityce
Rachunkowoéci, poniewaz od wielu lat kadra nie ulegta zmianie i w zasadzie
te same osoby podpisuja faktury,

14) nie wpisano dat, numeréw w poleceniach wyjazdu stuzbowego przez
przeoczenie,;

18) w zarzadzeniu w sprawie przydzialu $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego powstat btad pisSmienny.

Wydane zalecenia pokontrolne:

1) przeanalizowanie teczek akt osobowych pracownikow, ich uméw o prace
i angazy pod katem uaktualnienia stanowisk i kategorii zaszeregowania,

2) zataczanie stosownych os$wiadczern do umowy zlecenie zawartej z osobg
niebedacg pracownikiem Zespotu Basendow Delfin na podstawie kidrego
mozna prawidtowo dokonaé zgioszenia do ubezpieczen oraz naliczenia
i odprowadzenia sktadek na fundusz ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

3) sporzadzenie korekty dokumentow, zgtoszeniowych, rozliczeniowych

B i odprowadzenie naleznych sktadek do ZUS zgodnie z protokotem kontroli
problemowe;j;

4) sporzadzenie korekty deklaracji miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wraz ze skorygowaniem nadptaty

zgodnie z protokotem kontroli problemowej;




5} przeanalizowanie wyptaconych w 2014 r. nagrdd jubileuszowych | ewentualne
dokonanie korekty ich naliczen wraz ze stosownymi wyréwnaniami:

6) skorygowanie naliczenia odpisu na ZFSS za 2014 rok do poprawnej
wysokosci zgodnie z protokofem kontroli problemowej;

7) przeprowadzenie przynajmniej raz w miesigcu kontroli kasy przez gtéwnego
ksiegowego oraz sporzgdzanie na te okoliczno$é¢ protokotu z kontroli;

8) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow Zespotu Basenow
Delfin w Ustrzykach Dolnych zgodnego z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786 tekst jednolity);

9) opracowanie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
okreslajacego jasno zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami funduszu
zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r. Nr 592 tekst jednolity) i protokotem kontroli
problemowej;

10) opracowanie polityki szkoleniowej pracownikéw w celu jasnego okreslenia
planu szkolen na podstawie ziozonych zapotrzebowan co pozwoli uaktualnié
wiedze pracownikow i tym samym zminimalizowa¢ ryzyko pomytek;

11) opracowanie norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego w celu okre$lenia sposobu ich naliczania uzalezniajac
go m.in. od okresu zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy;

12) wydawanie Zarzadzen, ktdre w swojej tresci bedg zawieraly nr kolejny
zarzgdzenia przetamany ewentualnie przez rok, date sporzadzenia, tytut,
podstawe prawng, zwrot ,zarzadzam co nastepuje”, date wejécia w zycie oraz

osobe odpowiedzialng za jego wykonanie.

Informacja o realizacji zalecen pokontrolnych: ztozona w dniu 15.04.2015 .
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